
株式会社王宮　代表取締役

閉会後ZOOM懇親会も予定しております。

Zoom上でミーティングに参加しているユーザーを4～5名のグループ
に分けて行ないます。

橋本正権氏

～どぎゃんしたらそぎゃん組織になると？～

(zoom open 18:00)

無 料
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◆映像及び画像には著作権が有り撮影、録画は禁止です。◆ミュートでの参加をお願いします。
◆インターネット環境、WEBカメラやマイクのご準備、ZOOMのインストールが必要です。

◆セッションを行いますので、例会中は必ず ZOOMのカメラをONにして、顔出し参加をお願いします。
◆例会参加にあたり、運転中など危険な状況で参加は出来かねますのでご了承ください。

◆会員企業の方は熊本経営研究会の会員専用ページより出欠登録をお願い致します。
　登録されているメールアドレスに参加用の ZoomURL を送信いたします。
◆オブザーブ参加をご希望の方は、　担当「増田」までご連絡ください。（下記メールアドレス）

●主催 熊本経営研究会リーダーシップ委員会　●お問合せ　熊本経営研究会リーダーシップ委員会委員長　増田  建 090-5297-2886　　e-mail takeru@san.bbiq.jp

出欠登録
フォームは
コチラを
クリック

����年大阪府生まれ。大学卒業後、父の病もあ
りすぐに株式会社王宮に入社。しかし社風が悪く人の定着
に悩む。現在、同社代表取締役。道頓堀ホテル、ブリッジ
ホテル�店舗を経営。受賞歴:経済産業省先進モデル企業、
経済産業省おもてなし企業選、大阪府ニュービジネス協議
会大賞、ホワイト企業大賞国際かけはし賞、がんばる中小
企業全国���社、日本サービス大賞優秀賞 (SPRING賞)な
ど多数。

2022年10月リーダーシップ委員会担当  レクチャラー例会

お客様のために自ら考え、
主体的に行動する人財が育つ組織づくり

理念と経営共に学ぶ会の主な内容（事前課題）

設問は全部で３つあります
※当日は理念と経営を活用します。事前に設問にふれることで
　ディスカッションが活性化し成果の多いものにしましょう。

「理念と経営共に学ぶ会」を通じて

ブレークアウトセッション形式

１.「理念と経営」を通した人財育成について、自社と他社の比較ができる
２. 社員さんが主体性（リーダーシップ）を発揮することで、
 　  良い社風への「場づくり」を学ぶ

http://www.ka-kumamoto.jp/

